
PROFIELSCHETS LEDEN RAAD VAN TOEZICHT

Onderdeel 1: Gewenste expertise van het collectief van leden:
De leden van de Raad van Toezicht (RvT) hebben expertise op één of meer van de
volgende beleidsgebieden:

● Onderwijs in het algemeen
● Governance
● Ondernemerschap
● Financiën/Bedrijfsvoering
● Human Resource Management.
● (Arbeids)recht en arbeidsverhoudingen.

Onderdeel 2: Individuele kwaliteiten en competenties
● Bestuurlijke en/of toezichthoudende ervaring
● Een relevant maatschappelijk netwerk
● Kennis rond bedrijfsvoering van organisaties in verandering
● Creatieve en inspirerende kwaliteiten in te zetten bij de advisering van het

bestuur
● Binding met de missie, ambitie en strategie van de organisatie, zoals

geformuleerd in het strategisch beleidsplan
● Aantoonbare bestuurlijke kwaliteiten
● Standvastig en bereid tot concessies en consensus
● Bereid en in staat alle vergaderingen bij te wonen en zich daar terdege op

voor te bereiden.
● Brede maatschappelijke belangstelling

De Raad van Toezicht als geheel streeft ernaar al deze aandachtsgebieden zoveel
mogelijk af te dekken. Leden van de RvT dienen onafhankelijk (zonder zakelijk belang,
vrij van last en ruggespraak als persoon) te functioneren.


